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Willkommen im MF J+S Coaches  LEICHTATHLETIK

Isidor FUCHSER

- J+ S  Verbandscoach Swiss  Athletics
- Selber tätig im TV Fraubrunnen / BE

- Beruf:  Swiss Athletics,  Leistungssport Nachwuchs / Ausbildung
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- Deinen Namen einblenden: Name Vorname (Maus, Rechtsklick, «Umbenennen»)

- Ton: im Plenum Stumm / in Gruppen eingeschaltet
- Kamera: im Unterricht EIN, in Pause AUS

- Fragen: Situativ stellen, entweder in Diskussion oder im Chat

- Kurs ist bestanden, wenn komplett besucht und aktiv beteiligt

Technisches und formales vorab…
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Kursziele

▪ Update Informationen (selektiert für Coaches / J+S, Swiss Athletics)

▪ Erfahrungsaustausch und Lösungsfindung zu Coach-Problemen

▪ MF Thema J+S Coaches: Freiwilligenarbeit – Ansätze für erfolgreiche 
Rekrutierung kennen

▪ Die Powerpoint-Präsentation erhaltet ihr nach dem Kurs als PDF

Fokussierung des Kurses auf Sportart Leichtathletik als Mehrwert
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Administratives, Präsenz

Bertogg Juri LC Dübendorf Koller Hans Sek Hörli (AR)

Bichsel Stefan Inforama Rütti Krähenmann Flavio TV Lachen

Böhm Andreas TVL LA Lembo Zaira LG Benken

Bono-Syed Rizvana TV Zofingen Lichtensteiger Monika Schule Kloten

Brunner Ruedi Fun&Run Thun Lopez Juan BFF Bern

Christen Anita Schule Herzogenbuchsee Lüdi Thomas TV Rüegsauschachen

Einspieler Andrea NLZ Ostschweiz Oggier Bernarda ???

Filliger Luzia LA Nidwalden Rothbrust Angela TV Dietikon

Fritz Natalie STV Oberriet-Eichenwies Sax Thomas Schule Schlatt ZH

Gähler Mirco Andreas Sportschule Appenzellerland Schwarz Stefan Sport-Klub Langnau i.E.

Giaimo Michele LG LIE-Werdenberg Spahr Hans-Ulrich LV Thun

Gmür Martina LV Winterthur Vijayakumar Vithurjan TV Trubschachen

Iseli Marcel TV Grafstal Vogel Kay LC Luzern

Joos Ulisses KLV Graubünden / BTV Chur Von Bergen Rahel Laufgruppe Willigen

Knill Martin LC Regensdorf Wüthrich Brigitte Schule Jegenstorf
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MF Thema Innovieren

18:15-18:35
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Unterstütze dein Leiterteam in der 
persönlichen Weiterentwicklung

▪ Beratung Fort- und Weiterbildung
- WB-Angebote kennen
- seine Trainer (+ Ziele) kennen

▪ Perspektiven/Karriere in Verein
- Situation in Verein kennen
- Zusammenarbeit mit Führung
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Hilf deinem Leiterteam in der 
persönlichen Weiterentwicklung

▪ Vereinsangebot kennen/beobachten
▪ Trends/Tendenzen aufnehmen
▪ «Aussensicht» auf Club haben/holen
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Hilf deinem Leiterteam in der 
persönlichen Weiterentwicklung

▪ Vereinsangebot kennen/beobachten
▪ Trends/Tendenzen aufnehmen
▪ «Aussensicht»

Unterstütze dein Leiterteam in der 
persönlichen Weiterentwicklung

▪ Beratung Fort- und Weiterbildung
- WB-Angebote kennen
- seine Trainer (+ Ziele) kennen

▪ Perspektiven/Karriere in Verein
- Situation in Verein kennen
- Zusammenarbeit mit Führung
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Workshop NDS

18:35-19:20

18:35-19:00   Diskussion

19:00-19:20   Zusammenfassung im Plenum
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Fragestelllungen Workshop «NDS»

▪ Wie war euer Start mit der neuen NDS?

▪ Welche Funktionen helfen euch besonders? 

▪ Wo seid ihr unsicher? 

▪ Welche Optimierung würdet ihr euch wünschen?

→  Auftragsblatt zum Thema aus dem Padlet
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1) Diskussion: Jede Gruppe tauscht sich zu den Fragestellungen aus: 

Erfahrungsaustausch, Lösungsfindungen, Austausch von Ideen 

2) Präsentieren im Plenum (Fett geschriebene Person)

Zielsetzungen Workshop NDS
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Gruppendiskussionen: Organisation



17

Ergebnisse der Gruppendiskussion «Start mit der NDS»

▪ Wie war euer Start mit der neuen NDS?

▪ Welche Funktionen helfen euch besonders? 

▪ Wo seid ihr unsicher? Welche Optimierung würdet ihr 

euch wünschen?
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Start mit der NDS»

Notizzettel I. Fuchser

Probleme/Schwierigkeiten:
- Exportmöglichkeit vor Abrechnung wie früher 

wäre dringendster Wunsch

- Trainer in DB zu finden
- Daten-Migration zu NDS: es fielen Trainings 

raus (Neuerfassen), mehrere Fehler = 
Mehraufwand für Coaches

- Doppelauthentifizierung mühsam (Idee: 
Authentificator)

- Frühere Leiter sichtbar => löschen
- Wunsch: Biografie Leiter / Excel-Export
- Wunsch: Kopieren einzelner Kurse aus dem 

Vorjahr (selbe Trainer/Teilnehmer) wäre 
praktisch

Positives / Tipps:
- Überschneidungen angezeigt = Mehrwert, danke
- Direktzugang zu spezifischen Kursen über 

Ausbildungsstruktur-Link = Mehrwert, danke 

- Sich selber als Leiter erfassen, um AWK-
Administration machen zu können.
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J+S News  
Auswahl für Coaches
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J+S News :  Neue Sportdatenbank…onboarding

Ansprechstelle bei Problemen

Bei Problemen steht den Coaches und 
Leitern das jeweilige Kantonale Sportamt 
helfend zur Seite.
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J+S News

Quelle: Infomail an Partner Nr. 3 und 4-2021

Per 1.1.2022 werden keine Wiedereinsteigermodule (WEM) 
mehr angeboten. Der Status «weggefallen archiviert» ist 
ebenfalls aufgehoben. Leiter mit diesem bisherigen Status 
werden zum Status «weggefallen» mutiert – niemand wird 
aus der Datenbank gelöscht.

Wiedereinstieg:
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J+S News

Digital statt Papier

Seit 2022 werden keine schriftlichen Unterlagen mehr in den Kursen abgegeben (Leiterhandbuch, etc)
Neu gibt’s einen Download-Bereich für J+S Leiter/innen

Login Leiter/in
leichtathletik

64RFI
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J+S News

Digital statt Papier

Es werden mit Einführung der NDS auch 
keine Kursausweise mehr ausgedruckt und als Kursbestätigung 
abgegeben.

→ Allenfalls Anpassungen in den Vereinen vornehmen (Beleg 
Kursbesuch, etc)
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J+S News :  Thema Integrity, Website

Eine hervorragend gemachte Website: 
https://www.sportintegrity.ch

https://www.sportintegrity.ch/
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J+S News aus dem Sommer 2020

Revidierte Sportförderungsverordnung – ausgewählte Änderungen:

• Erhöhung Beiträge für J+S Lager von Kantonen und Verbänden                  

neu 16.-/Tag pro Teilnehmer. Mit neuer NDB ab sofort auch für NG 1.

• Bessere Integration von Kindern mit Behinderung

• Gratis-ÖV an alle J+S Weiterbildungen (seit Juli 2020)

• Ab 1.1.2021 gilt die Anerkennungsverlängerung aus einem MF 

Jugendsport neu auch für Kindersport (und umgekehrt).

https://www.baspo.admin.ch/de/home.detail.news.html/baspo-internet/2020/bundesrat-
beschliesst-massnahmenpaket-fuer-kinder-und-jugendliche.html

https://www.baspo.admin.ch/de/home.detail.news.html/baspo-internet/2020/bundesrat-beschliesst-massnahmenpaket-fuer-kinder-und-jugendliche.html
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J+S News :  AHV Nr. wird Pflichtfeld

Ab Betrieb NDB gilt: AHV-Nr ist ab sofort Pflichtfeld

• Neue Benutzerumgebung für J+S Kursanmeldung / AWK usw.

• AHV-Nummer wird für alle Teilnehmer ab 2022 ein Pflichtfeld, ohne kann 

man einen Jugendlichen nicht mehr in einen J+S Kurs anmelden. Folglich 

werden die J+S Coaches diese Angabe nun erheben müssen.

Link Merkblatt 
Datenschutz NDS 
für J+S Coaches

Link: EDÖB Umgang
mit Mitgliederdaten
in einem Verein
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J+S News :  1418coach Kurse

Link: https://js.trainingplus.ch/de/page/1418coach

▪ 2-Tages-Einführungskurs als Hilfsleiter
▪ Jugendliche 14.-17j fürs Leiten motivieren
▪ Absolventen erhalten CHF 5.-/Training vom Kanton
▪ Angebot pro Kanton, siehe Website

https://js.trainingplus.ch/de/page/1418coach
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Lernbausteine in J+S

Übersicht Lernbausteine J+S: 
https://tool.jugendundsport.ch/?org=jugendundsport&lang=de

https://tool.jugendundsport.ch/?org=jugendundsport&lang=de
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Weiterbildungsangebote 2023

- Swiss Athletics Modul Vertiefung
- Modul Fortbildung der Kantone
- Weiterbildungs-Module
- Interdisziplinäre Module / u.a. Ethik-Themen, aber auch z.B. Physis Langhantel

Verantwortung von dir als Coach bei der Kursanmeldung
▪ Zielgruppenorientierung sicherstellen = Verantwortung Coach
▪ Beachtet bei Modul Vertiefung die unbedingt Hinweise zum Zielpublikum
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PAUSE

19:15-19:30
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Workshop Elternkontakte

19:35-20:0

19:35-20:00   Diskussion in Gruppen

20:00-20:20   Zusammenfassung im Plenum
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Elternkontakte pflegen – wozu?

Eltern sind für J+S-Organisationen zentrale Kontakte. 

Sie prägen das Sportverhalten ihrer Kinder massgeblich. 

Sie tragen die Entscheidungsgewalt und können das Recht auf den Schutz 

der persönlichen Daten ihrer Kinder einfordern. 

In diesem Workshop geht es darum, die Zusammenarbeit und den Austausch 
mit den Eltern als J+S-Coach oder auch J+S-Leiterin/-Leiter zu diskutieren

→  Auftragsblatt zum Thema aus dem Padlet
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Fragestelllungen Workshop «Elternkontakte pflegen»

▪ Welche Themen mit Eltern diskutieren?

▪ Wie findet der Informationsaustausch mit Eltern und 

Erziehungsberechtigten statt?

▪ Wie erfolgt die korrekte Erfassung von Personendaten?

▪ Wie werden Personendaten auf vereinseigenen 
Plattformen gespeichert?
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Ziele des Workshops «Elternkontakte pflegen»

1) Diskussion: Jede Gruppe tauscht sich zu den Fragestellungen aus: 

Erfahrungsaustausch, Lösungsfindungen, Austausch von Ideen 

2) Präsentieren im Plenum (Fett geschriebene Person)

3) Notiz im Key-Facts erstellen (Delegiert von fett geschriebener Person) und im 

Padlet ablegen oder an isidorfuchser@swiss-athletics.ch mailen

mailto:isidorfuchser@swiss-athletics.ch
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Ziele des Workshops «Elternkontakte pflegen»
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Gruppendiskussionen: Organisation
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Elternkontakte»

▪ Welche Themen mit Eltern diskutieren?

▪ Wie findet der Informationsaustausch mit Eltern und 

Erziehungsberechtigten statt?

▪ Wie erfolgt die korrekte Erfassung von Personendaten?

▪ Wie werden Personendaten auf vereinseigenen 
Plattformen gespeichert?
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Elternkontakte»

Gruppe 2 / Knill
1) Welche Themen mit Eltern diskutieren?

- Verlässlichkeit / Verbindlichkeit / Disziplin
Bsp. An-/Abmeldung für Training, wer sich für Wettkampf anmeldet, 
hat auch zu erscheinen
- Möglichkeit als Trainer/Hilfsleiter, Fahrdienst, Helfer Wettkämpfe
- Sensibilisieren, dass es für die Kinder ein Hobby ist
Eltern machen manchmal zu viel Druck auf die Kinder
- Bei Elternabend werden Vereinsinfos weitergeben
- Bei informellen Gesprächen wird gefragt, was die Kinder zu Hause so 
erzählen. Ziele, Befinden
- Verhaltensregeln im Training

2) Wie findet Info-Austausch statt?
- In Trainingsgruppe via WhatsApp
- Vereinssoftware (Clubdesk, Unity, On-Microsoft-Lösung ähnlich 
OneNote)
- Persönliches Gespräch wenn Eltern zum Training/Wettkampf 
kommen
- E-Mail mit Newsletter
- Elternabend

3) Wie erfolgt Erfassung von Personendaten?

- Vereinsanmeldung mit "Blatt" inkl. neu AHV-Nr.
- Beitrittserklärung, Einverständnis für Verwendung von Fotos für 
Berichterstattung inkl. Social Media
- Rechte und Pflichten akzeptieren

4) Wie werden Personendaten auf Vereinsplattform gespeichert?

- Zugriff von Kassier
- Datenbank, von Vereins-Admin verwaltet, keine Herausgabe von 
persönlichen Daten ohne Einverständnis
- Daten liegen in Vereinssoftware "Clubdesk"
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Start mit der NDS»
Gruppe 6 / Fritz
Administration / Erfassung Personendaten: App der Raiffeisen "Clubdesk" (gratis) 

wird für die gesamte Datenadministration verwendet (von 2 Personen)

Webling-Vereinssoftware (kostenpflichtig, ca. CHF 30.--/Mt). Für Verein mit 350 

Mitgliedern macht das Sinn.

Kommunikation / Informationsaustausch mit Eltern: 

An- und Abmeldungen vom Training müssen nicht gemeldet werden (2 Coaches). Andere 

Leitende wollen die Anwesenheiten wissen (evt. passiert etwas auf dem Anreiseweg).

Bei Neueintritt wird Personalblatt abgegeben, welches die TN dann zurück bringen 

(kleiner Verein, alle kennen sich persönlich)

WhatsApp-Gruppen sind nicht immer gewinnbringend. Meldet sich einer ab, dann 

machen die anderen nach.

Nicht alle machen Elternabend

Welche Themen mit Eltern diskutieren: An Elternabend klar kommunizieren, wofür ein 

WA-Chat ist und wofür nicht.

Elternabend vor allem für NEUE Eltern, damit sie wissen, was auf sie "zukommt", wie der 

Verein funktioniert.

Persönlicher Kontakt nach den Trainings pflegen (2 Coaches).

Verantwortung auf dem Anreiseweg ins Training: bei Eltern oder beim Verein?

Saisoninfo, Wettkämpfe

Allgemeine Diskussion

Umgang mit Konflikt

Gruppe 4 (Schulsport) / Wüthrich

1) als Schulsportcoach haben wir nicht viel mit den 
Eltern zu tun
2) die Anmeldung läuft über die Gemeinde / Homepage 
der Schule / nur schriftlich
3) Gemeinde
4) Gemeinde
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Start mit der NDS»
Gruppe 3 / Lüdi

Themen:

-Wettkämpfe, welche, wo, wann

- Pflichtanlässe

- Leiter kennen lernen

- Kleidung

- Sportartspezifische Infos

Wie findet Infoaustausch statt:

-über Riegenleiter

- über Whatsapp- Gruppen

- per Mail

- Infoabende für Jugendriege inkl. Kleidertauschbörse

- Homepage

Korrekte Erfassung von Personendaten:

- Anmeldeformular (Papierform)

- Digital Online, Homepage mit Vereinslogin

- Für Kinder --> Email von Eltern erfassen für Kontakt mit Eltern

Wie werden Personendaten auf vereinseigenen Plattformen gespeichert:

-Plattform mit Zugriff für Leiter

- Homepage mit Vereinslogin

- Exelliste, mit tw. zusatzinfos wie Allergien...

- Klubdesk, Klubraum, Webwebling
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Ergebnisse der Gruppendiskussion «Start mit der NDS»

Gruppe 5 / Gähler
Welche Themen mit Eltern diskutieren?
- In der Coachfunktion gibt es relativ wenig Kontakt

Wie findet der Informationsaustausch mit Eltern und 
Erziehungsberechtigten statt?
-Kontakt per Mail, Telefon, Whats App
-Google Formular
-persönlicher Kontakt

Wie erfolgt die korrekte Erfassung von Personendaten
- Erfassung erfolgt über ein Blatt Papier, Daten werden in der Datenbank 
festgehlaten. 
- Web Tool mit dem Daten direkt auf der Webseite erfasst werden können 
(Webling)

Wie werden Personendaten auf vereinseigenen Plattformen gespeichert?

- Bexio, Webling, Fairgate, Evento, Clubdesk

Gruppe 1 / Spahr

Welche Themen mit Eltern diskutieren?

- Welche Wettkämpfe (zB. obligatorische)

- Wie viele Trainings werden erwartet

- Vorstellen der Leiter

Wie findet der Informationsaustausch mit Eltern und 

Erziehungsberechtigten statt?

- Nachwuchsverantwortliche

- Trainingsgruppen separat durch Haupttrainer oder Sportchef, nur 

wenige als gemeinsamer als für Nachwuchsabteilungen

- Vielfach werden Fragen beim Abholen in den Trainings geklärt

- Individuell durch die Trainer bei Neueintritten

Wie erfolgt die korrekte Erfassung von Personendaten?

- Vorwiegend auf Clubdesk, direkt online oder klassisch mit Papier

Wie werden Personendaten auf vereinseigenen Plattformen gespeichert?

- Auf Clubdesk

- Allgemeine Rückmeldungen

- Professionalisierte Personendatenerfassung (Sekretariat) – auf 

Clubdesk

- Anmeldungen laufen online, zT. mit Datenschutzbestimmungen

- Helferfest mit Ehrung der Athlet:innen
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PAUSE

20:25-20:35
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Fragestelllungen Workshop «Coach-Alltag – Probleme und 

Lösungen»

▪ Welches sind in der Rolle als J+S-Coach deine 

drängendsten Probleme? Und wie hast du sie gelöst?

▪ Was denken die anderen dazu:

− Was meint ihr zur Lösung? Andere Ideen?

− Kennt ihr das Problem? Wie habt ihrs gelöst?
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Ziele des Workshops «Elternkontakte pflegen»
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Gruppendiskussionen: Organisation
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Ergebnisse Workshop «Problemlösung Coach-Alltag»

▪ Welches sind in der Rolle als J+S-Coach deine 

drängendsten Probleme? Und wie hast du sie gelöst?

▪ Was denken die anderen dazu:

− Was meint ihr zur Lösung? Andere Ideen?

− Kennt ihr das Problem? Wie habt ihrs gelöst?
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Ergebnisse Workshop «Problemlösung Coach-Alltag»

Gruppe 5

-Druck machen bei Leiter/innen, dass die AKW sauber geführt wird.
-Überschneidungen in der AWK (Problem mit der NDS gelöst)
-Viele Aufgaben des J+S Coach die in der Summe schwierig zu erledigen 
sind.
-Wir haben festgestellt, dass die Aufgabenteilung zwischen J+S Coach und 
sportlicher/technischer Leitung unterschiedlich gehandhabt wird.

Gruppe 6 / 

Leiterplanung:
- mehr Trainings anbieten, aber es sind zu wenig LeiterInnen vorhanden.
- Freiwillige lassen sich kaum verpflichten, monetäre Anreize ziehen auch 
nicht mehr.
- Viele Junge helfen leiten, der erwachsene Leitende dazu fehlt aber.
- Sporttalente werden in die nationalen Zentren gezogen und sind weg 
vom Verein - hier fehlen sie als Leitende.

Gruppe 3 / 

Leitermangel - Suche herausfordernd

nachziehen über 14/18 Coach
immer wieder Nachfragen kann helfen

Gruppe 4 / 

- Unterschiedliche Handhabung Auszahlung J+S Gelder: Bei manchen 
gibt’s den J+S-Beitrag, bei manchen mehr, bei manchen gar nichts. Je
nach Gemeinde…

Nachtrag I. Fuchser: Auf der Auszahlungsverfügung steht, dass das Geld 
dem Sport in der Organisation zu Gute kommen muss; gemeint sind damit 
insbesondere Leiterentschädigungen.
Schulen können in den Anstellungsbedingungen aber Einsätze im 
Freiwilligen Schulsport drinhaben! Wo das aber nicht enthalten ist, da lohnt
es sich zusammen mit dem Sportamt mal den Verwendungszweck bei der 
Gemeinde höflich nachzufragen…
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Kurz-Input 

Freiwilligengewinnung

20:55 - 21:05
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Mögliche Grundfragen

1) RAHMENBEDINGUNGEN klären

2) WEN frage ich an?

3) WIE frage ich an?

4) Welche Anreize sind für welchen Kandidaten zu betonen?

5) Welche «kreativen» Arbeitsmodelle sind denkbar?
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Mögliche Grundfragen

1) RAHMENBEDINGUNGEN klären

2) WEN frage ich an?

3) WIE frage ich an?

4) Welche Anreize sind für welchen Kandidaten zu betonen?

5) Welche «kreativen» Arbeitsmodelle sind denkbar?

Mit Vorteil: Involvierte/Betroffene mit Eigeninteresse, wie Eltern, 
ältere Athleten, Ehemalige

PERSÖNLICH! Interesse, Motivation, Engagement spüren lassen
ANSPRECHER: Je näher die Beziehung zum Angefragten, umso 
erfolgsversprechender (haben oder schaffen).
Langfristigkeit immer nur als OPTION! Nie als Erwartung.

Passenden «Marketing-Mix» aus den 4 Kategorien nach FMM für die Angefragten zusammenstellen.

Co-Leitung denkbar? Befristetes Modell? Rotationsmodell? 
Ggf. auch Entlastung in anderem Bereich anbieten, wo er/sie schon tätig ist

Thinking «out of the box» - neue Formate
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Den richtigen „Marketing-Mix“: Kenne deine Leute!
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Das Anreiz-Beitrags-Prinzip

Materiell-sachlich

Selbstverwirklichung

Sozial-emotional

Ideell

- Direkte Geldzahlungen, Pauschalen, 
Sitzungsgelder, Spesen, Entschädigung 
von Verdienstausfall

- Indirekte Geldzahlungen: 
Vergünstigungen, Nutzung von 
Infrastruktur, Geschenke

- Netzwerk
- Informationsvorsprung
- Weiterbildungsmöglichkeiten

- Mitbestimmung/Gestaltungsmöglichkeiten
- Entfaltung
- Kompetenzerleben

- Kollegialität/Freundschaft
- Integration (Beachtung)
- Wertschätzung (Achtung)

- Identifikation mit dem Zweck und 
den Zielen der NPO

- «Dienst an Dritten»
- Reziprozität



60

Faktoren der Freiwilligen-Rekrutierung

- Persönliche Kontakte (kann man nicht wegklicken…) = mehr Verbindlichkeit
- Involvierte suchen  direkte Betroffenheit (Eltern, ältere Geschwister,…)
- Reize: Ideell, Sozio-emotional, Selbstverwirklichung, Materiell-sachlich (vgl. 

übernächste Folie: Anreiz-Beitrags-Modell)
- Engagierter Auftritt zeigen: persönliches Engagement und Interesse spürbar
- Rahmenbedingungen: Flexible «Arbeitsmodelle»: Co-Leitung, Projektlösungen
- Community: nicht zu viel nicht zu wenig => soll nicht als Zusatzverpflichtung 

wahrgenommen werden. Wer ist auch dabei?
- Limite des Engagements einbauen: so viel, nicht mehr
- Gestaltungsraum für Tätigkeit
- Langfristigkeit nur als OPTION (keine zu hohen Erwartungen)
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Gelingens-Faktoren der Freiwilligen-Rekrutierung

- «Kultur» der Mitarbeit in Kleinen Schritten /Mikro-Aufträge etablieren, wo 
möglichst viele involviert werden, sodass Mithelfen «kultiviert» (normal) 
wird. Konsumhaltung proaktiv entgegengetreten (nicht wie Fitnessklub)

- Junior-Jobs, Hilfsleiter, kleine Ämtli (Einlauf-Teil, etc) schaffen+etablieren
- Gegenseitige soziale Motivation fördern ist in Kleinverein und im Dörfli

einfacher – in Grossvereinen und Städten muss hier MEHR investiert werden
- Leistung / Gegenleistung darstellen
- Mit «Traditionen» Freiwilligenarbeit institutionalisieren (z.B. Hilfsleiter): 

9.-Klässler helfen bei Unterstufen-Riege. Aber keinesfalls «jeder MUSS»
- Perspektiven schaffen und aufzeigen
- Verantwortliche im Verein für Freiwillige gewinnen  (kommunikativ, nah am 

Zielpublikum, Netzwerker)
- Mix: Junge-Alte => Stärken implementieren
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Verbandsinformation:  Club Management Ausbildung

Link zum Lehrgang
https://academy.swissolympic.ch/course/60e83
d9707c8170017079a52

Link zum News-Artikel Swiss Athletics (19.1.23)
https://swiss-
athletics.ch/de/blog/2023/01/19/lehrgang-club-
management-noch-wenige-plaetze-frei/

https://academy.swissolympic.ch/course/60e83d9707c8170017079a52
https://swiss-athletics.ch/de/blog/2023/01/19/lehrgang-club-management-noch-wenige-plaetze-frei/
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Info:  Club Management Ausbildung

Zielpublikum

- Alle in einem Vorstand tätigen Führungskräfte
- …und solche die dies gerne künftig werden möchten

Swiss Athletics:  11.2. + 4.3.2023 in Ittigen

Einstieg jederzeit möglich
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Info:  Club Management Ausbildung

Zielpublikum

- Alle in einem Vorstand tätigen Führungskräfte
- …und solche die dies gerne künftig werden möchten

Verbands-Teil der Ausbildung

- Besonders Individualisiert + Praxisorientiert
- Eingehende Analyse des eigenen Vereins 

(u.a. SWAT-Analyse)
- Erarbeiten von direkt umsetzbaren 

Lösungen bereits IM KURS
- Grosser Nutzen von Austausch
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Kursschluss: Feedback

Umfrage-Link
https://findmind.ch/c/9WpD-AieX

https://findmind.ch/c/9WpD-AieX
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Kursschluss: Download dieser Präsentation 

https://www.swiss-athletics.ch/de/kursdownloads/

https://www.swiss-athletics.ch/de/kursdownloads/
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Zusammenfassung Fragen zur NDS im Vorfeld des Kurses

Frage 1: Löschen eines Teilnehmers aus der NDS für immer, möglich?
ANTWORT: Datenbankeinträge können vom BASPO auf "Inaktiv" geschaltet werden, sodass sie die User nicht mehr sehen. Dazu muss man sich über die 
J+S Helpline in Form eines Antrags beim BASPO melden. Man kann sich aber nicht "inaktiv" schalten lassen und trotzdem von den J+S Dienstleistungen 
(Subventionen für Kurse, etc) profitieren. Die NDB wird aber auch laufend mit der offiziellen behördlichen Datenbank verglichen, sodass z.B. Verstorbene 
in der NDS automatisch auf "Inaktiv" gestellt werden.

Frage 2: Wo findet man den Kursplan für die J+S Grundausbildung Kindersport? Martina Gmür / LVW
ANTWORT: J+S-Website /Sportart "Allround" /Kursplan /Leiterkurs Turnsport Kinder // Link

Frage 3: Kann man mit der NDS nicht mehr einen normalen AWK-Export mit Teilnehmern nach Datum machen?
ANTWORT: Ein AWK-Export ist erst möglich, wenn das Angebot im Status "Kontrolle" ist (vgl. FAQ "Wie kann die Übersicht aller Anwesenheiten eines 
Kurses oder Lagers exportiert werden?" / Link). Dies bereits vorher machen zu können wurde dem BASPO jedoch als dringlicher Wunsch zur Verbesserung 
bereits zurückgemeldet.

Frage 4: Ich eröffne ein neues Angebot und selektiere die TeilnehmerInnen. Wie kann ich ein Kind, das nicht mehr bei mir trainiert, aus meiner 
Organisation entfernen, damit es nicht mehr unter "Personen" erscheint?
ANTWORT: Das geht derzeit nicht. Es sei aber vom BASPO erkannt und solle in einem nächsten Release geändert werden (Zeithorizont: "frühestens 
Frühling").
Übrigens: Ein Import mit CSV-Datei wie das früher möglich war, soll es mit dem nächsten Release im Frühling 2023 ebenfalls wieder geben. Das Kantonale 
Sportamt ist dazu bereits jetzt in der Lage. Das Berner Sportamt bspw. bietet ab 50 Teilnehmern einen Import auf Anfrage an.

https://www.nds.baspo.admin.ch/publicArea/cadreEducationStructure/cadre/education-structure/1000000000021050651/schedule?CadreEducationCourse_jsCoursePlan=%7B%22searchDefinition%22:%7B%22courseName%22:%22Turnsport%22%7D,%22filterDefinition%22:%7B%7D%7D
https://www.jugendundsport.ch/de/themen/neue-nds/faq.html#ui-collapse-366
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Zusammenfassung Fragen zur NDS im Vorfeld des Kurses

Frage 5: In unserer Laufgruppe trainieren die Kinder in beständigen Gruppen, die sich jeweils im Sommer, wenn das neue Schuljahr startet, neu formiert. 
Vom November bis und mit Februar machen wir Winterpause und trainieren nicht. Kann ich ein Angebot von August bis und mit Juni des Folgejahres (mit 
Unterbruch wie oben erwähnt) anmelden oder sind das zu viele Trainingswochen?
ANTWORT [BASPO]: "Die ersten 15 Trainings müssen in den ersten 6 Monaten und auf mindestens 12 Wochen verteilt stattfinden. Wenn die Laufgruppe 
also von August bis November mindestens 15 Trainings auf mindestens 12 Wochen verteilt durchführt, kann ohne weiteres eine lange Pause gemacht 
werden und im Frühling mit dem Training fortgefahren werden haben."
Bis vor kurzem war das noch anders geregelt (Verdoppelung der Minimalbedingungen für Jahreskurse).

Frage 6: Gibt es auch in NDS noch keine Möglichkeit einen Kurs zu kopieren um diesen in ein neues Angebot einzufügen? Dies würde mir die Arbeit sehr 
erleichtern, da Trainingszeiten, Leiter/innen und auch Athlet/innen zu 90% identisch sind mit den alten Kursen. Stand heute muss alles noch aufwendig 
von Hand manuell erfasst werden.
ANTWORT : Nein diese Möglichkeit gibt es gemäss BASPO nicht. Vielleicht könnte man das Problem teilweise mit Export nach dem Kurs und Import vor 
dem Kurs etwas ähnliches hinkriegen.

Frage 7: Kann ich Personen welche noch nicht in meiner Organisation erfasst sind nur über die AHV-Nr. und das Geburtsdatum suchen? Ist ziemlich 
umständlich wenn man bedenkt, dass die Athlet/innen bereits in der NDS erfasst sind. Eine Suche nach Name wäre deutlich angenehmer.
ANTWORT: Das wurde offenbar ganz bewusst so programmiert - bleibt also so. Grund sind in erster Linie ein erhöhter Datenschutz für die in der NDS 
erfassten Personen. Andererseits wird so künftig eine Doppelerfassung verunmöglicht.
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Zusammenfassung Fragen zur NDS im Vorfeld des Kurses

Frage 8: Beim Vorgänger der NDS App konnte ich als Coach alle Kurse des Angebots einsehen und die AWK ausfüllen. Bei der NDS App kann ich nur noch 
die AWS des Kurses ausfüllen, wo ich auch Leiter bin. Kann ich es so einstellen, dass ich wieder die AWK aller Kurse in der App sehe?
ANTWORT: Die Mobile-App wurde für die Zielgruppe der Leiter/innen optimiert, nicht für Coaches. Deshalb kann man das jetzt und in Zukunft nicht 
(mehr) so einstellen. Am PC sind jedoch alle AWK's für Coaches bearbeitbar; mehr und besser als früher.

Frage 9: Prüft die neue NDS die Minimalbedingungen automatisch und weist auf Fehler hin? (z.B mind. 3 Teilnehmer, Anzahl notwendige Leiter mit 
Ankerkennung etc.)
ANTWORT: Ja die Einhaltung der Minimalbedingungen wird von der NDS selber registriert. In der Regel muss man sich dann mit dem Sportamt in 
Verbindung setzen.
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