
Formulaire d'évaluation de l'examen d'entraîneur-e C

Nom, Prénom

Groupe du discipline

Experts

Date

Grille des notes:  4 très bon / 3 bon / 2 suffisant / 1 insuffisant

Note partielle compétence professionnelle (non arrondie)
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Remarques

2

Dans les prescriptions d'examen pour l'obtention du diplôme entraîneur-e C, la forme et le contenu sont définis de manière détaillée. 

L'évaluation t s'appuie sur les points de la liste ad hoc.

Évaluation entretien oral / Compétence 

professionnelle (25%)

Les questions posées proviennent de l’unité d’enseignement, du 

groupe de disciplines ainsi que de la planification d’entraînement et 

de la théorie de l’entraînement. Le nombre de questions n’est pas 

défini. 

Questions en relation avec le plan sur 4 semaines
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Remarques

3

Questions sur le groupe de disciplines
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Questions sur la planification et la théorie de 

l’entraînement


