
Formulaire d'évaluation de l'examen d'entraîneur-e C

Nom, Prénom

Groupe du discipline

Experts

Date

Grille des notes:  4 très bon / 3 bon / 2 suffisant / 1 insuffisant

Note partielle compétence méthodologique (non arrondie) 0.0
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Remarques

Remarques

Les buts partiels choisis sont pertinents techniquement et 

adaptés à la phase pour atteindre le but principal.

Dans les prescriptions d'examen pour l'obtention du diplôme entraîneur-e C, la forme et le contenu sont définis de manière détaillée. 

L'évaluation t s'appuie sur les points de la liste ad hoc.

Plan sur 4 semaines / 

Compétence méthodologique 

(25%)

Analyse / Buts

Les conditions générales importantes ont été reconnues.

Les buts sont suffisamment formulés et l’analyse réelle et 

souhaitée a été prise en compte.

Construction de la leçon et formes d’organisation choisies 

ont un sens.

La leçon est suffisamment documentée et les directives 

ont été respectées.

Les exercices sont judicieux, adaptés au niveau et choisis 

en fonction du but.

Planification

Les contenus d’entraînement ont été choisis 

judicieusement et suffisamment décrits pour atteindre le 

but partiel.

Les contenus et méthodes d’entraînement ont été choisis 

en fonction du niveau.

Il y a des propositions importantes pour contrôler la 

réalisation des objectifs.

Les buts partiels choisis sont judicieusement ordonnés et 

conviennent à la phase d‘entraînement.

Activité (planification de leçon)


