
Bewertungsformular Prüfung Trainer/in C

Name, Vorname

Disziplingruppe

Experten

Datum

Bewertung: Notenraster:  4 sehr gut / 3 gut / 2 genügend / 1 ungenügend

Teilnote Methodenkompetenz (ungerundet) 0.0
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Bemerkungen

Bemerkungen

Lektion ist ausreichend dokumentiert und Vorgaben 

wurden berücksichtigt.

Übungen sind sinnvoll, stufengerecht und 

entsprechend der Zielsetzung gewählt.

In den Prüfungsbestimmungen Trainer/in C sind die formalen und Inhaltlichen Vorgaben exakt definiert. Die Beurteilung lehnt sich an die dort 

aufgelisteten Punkte.

Trainingsinhalte sind für das Erreichen des Teilziels 

sinnvoll gewählt und ausreichend beschrieben.

Trainingsinhalte und -methoden wurden stufengerecht 

ausgewählt.

Bedeutsame Vorschläge zu Überprüfung der 

Zielerreichung vorhanden.

Gewählte Teilziele sind zeitlich sinnvoll geordnet und 

für die Trainingsphase geeignet.

Aktivität (Lektionsplanung)

Lektionsaufbau und gewählte Organisation machen 

Sinn.

4-Wochenplanung / 

Methodenkompetenz (25%)

Analyse / Ziele

Relevante Rahmenbedingungen wurden erkannt.

Die Ziele sind ausreichend formuliert und die Ist- und 

Soll-Analyse wurde berücksichtigt.

Gewählte Teilziele sind für das Erreichen des 

Hauptziels fachlich relevant und phasengerecht.

Planung


